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【実践報告】
職員育成と職場づくりにおける
リーダーの役割・工夫・視点

・職員が大切にされる職場環境の大切さ

・リーダーシップとは

・人を「育てる」ということ

・リーダーが変わればチームが変わる 等

映画やアニメの主人公の言葉から

「リーダー像」を楽しく学べます！

リーダーに求められる役割と
人材育成の取り組み

によるオンライン形式

1 0 : 0 0～ 1 6 : 0 0

現場で働く職員の育成と定着、職場づくりにおけるリーダーの役割について

講義と実践報告を通して学びます。

Zoom

対　象

受講料

締　切

障がい児者・救護施設に勤務し、指導的立場にいる職員

またはこれから指導的立場になる予定の方および施設長の推薦のある方

5,000円/１名

7月27日（月）17:00
上記までに申込フォームからお申込ください。

※定員に達し次第締め切ります。

■無遅刻・無欠席により修了証書の発行対象となります。

■一定時間画面上での受講が確認できない場合は集合研修同様遅刻・早退扱いとなりますので　

　受講中はビデオを「オン」に設定し、席から離れないようお願いいたします。

申込は
こちら

社会福祉法人大阪府社会福祉協議会大阪福祉人材支援センター研修グループ

TEL：06-6762-9035  受付：9：00～17：30（土日祝は除く）
お問合せ

【講義】

リーダーに求められるもの

・障がい児者・救護施設のリーダークラス

 

の職員による実践報告

・グループワーク（普段の業務で悩んでい

 

ること、困っていること）
日々職場づくりに取り組む

リーダークラスの報告から

業務のヒントが得られるかも！

令和８年度

障がい児者・救護施設課程（応用コース）

定員

40名

https://805e2fd3.form.kintoneapp.com/public/983b996c8eca9704299c0e949424c876c0a2e6109bca1da0c8ecf7fb2f5b439a
https://805e2fd3.form.kintoneapp.com/public/983b996c8eca9704299c0e949424c876c0a2e6109bca1da0c8ecf7fb2f5b439a


時間 プログラム概要

10:00

~

12:30

【講義】リーダーに求められるもの

・職員が大切にされる職場環境の大切さ

・リーダーシップとは

・人を「育てる」ということ

・リーダーが変わればチームが変わる
等

12：30～13：30 昼休憩

13:30

~

16:00

【実践報告】職員育成と職場づくりにおける




















リーダーの役割・工夫・視点

■実践報告

・施設で行っている人材育成の取り組み、大切にしていること

・職場づくりにおけるリーダーの役割・工夫・視点等、

　日々取り組んでいること

・リーダーとして感じていること・意識していること・心掛けていること、

　今後の課題

■グループワーク

・普段の業務で悩んでいること、困っていること

・実践報告者への質問

・全体共有

研修プログラム

【講師】同志社大学　社会学部　社会福祉学科

教授　空閑浩人　氏


 
社会福祉法人産経新聞厚生文化事業団



障害者支援施設　三恵園

生活支援員

　松本　真菜　氏

社会福祉法人みなと寮

救護施設みなと寮

主任生活支援員


小谷　真　氏

過去の
受講者の声

同じ立場の人の悩みや対策など

聞く事ができて良かったです。

これから頑張っていきたいと

前向きな気持ちになりました。

アニメや有名人を題材に分かりやすく

解説してくださったので、自分の中に

スッと落ちてきました。

実践報告やグループワークのなかで、

たくさんの共感がありました

講師

紹介 【実践報告】

具体的な事例が多く、改善すべき

点を見付けることができた。

自分に今、

必要な事を学ぶことができた。
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