
3日間の中で福祉職員の心構えを学び、仲間とともにこれからのキャリアを考える
研修です。グループワークを中心とした学びの中であなたの未来図を描きましょう。

5月15日（月）24日（水）31日（水）10:00～17：00
※プログラムの詳細は2枚目をご参照ください。

福祉職に従事して職務経験半年～2年以下の職員で、
3日間ともに参加可能な方

TEL:06-6762-9035

令和５年度
第１回 福祉職員研修【初任者】
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程

社会福祉法人大阪府社会福祉協議会
大阪福祉人材支援センター 研修グループ【神谷・福野】

岩井 美詠子 氏
（ダブルアイズ代表 教育・研修コンサルタント）

〔人権研修〕小西 寿一 氏
（社会福祉法人ハートフル大東理事長）

大阪府委託事業

36名（抽選） ※1施設1名のお申し込みでお願いいたします。
申込締切：4月3日（月）14：00までに2枚目申込フォームから申込
申込締切日までに受付し、定員を超えるお申し込みをいただいた場合は、センター所長に
よる抽選とします。受講可否は締切後、1週間以内にメールでご連絡差し上げます。

受講料 ８，0００円 ＋ テキスト １，21０円（税込）
※テキストは「[改訂2版]福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程テキスト～初任者編」
（令和3年6月刊行）を使用します。以前のものは使用できませんのでご注意ください。
テキストを読み、事前課題を行ったうえでご参加ください。
すべてのプログラムを修了した方には修了証書を発行します。

福祉と人権の
研修ネットワーク
おおさか主催

大阪社会福祉指導センター 4階研修室1
（大阪市中央区中寺1-1-54）
※第2回（9月予定）はZoomを使用したオンライン研修を予定しております。

お問い合わせ



時間 セッション コースの概要 講師

10：00～
12：00

1

【基軸科目】
＜研修オリエンテーション＞
＜福祉職員としてのキャリアデザインと自己管理＞
・導入講義、相互紹介、フィードバック講義

ダブルアイズ
代表 岩井 美詠子 氏

13：00～
15：00
（休憩含）

2

【基礎科目】
＜福祉サービスの基本理念・倫理の基礎を理解する＞
＜組織の一員としてのフォロワーシップの醸成＞
・導入講義、理解促進テスト個人ワーク
・グループワーク、フィードバック講義

15：00～
17：00

3
＜接遇マナーと「報・連・相」の理解＞
・導入講義、グループワーク、フィードバック講義

時間 セッション コースの概要 講師

10：00～
11：30

人権
【人権研修】
＜福祉サービスにおける人権の視点を考える＞

社会福祉法人 ハートフル大東
理事長 小西 寿一 氏

12：30～
17：00
（休憩含）

4
【啓発科目】
・導入講義、啓発課題個人ワーク
・グループ討議、フィードバック講義

ダブルアイズ
代表 岩井 美詠子 氏

【1日目】 5月15日（月）10：00～17：00

【2日目】 5月24日（水） 10：00～17：00

時間 セッション コースの概要 講師

10：00～
12：00
（休憩含）

4
（続き）

【啓発科目】
・導入講義、啓発課題個人ワーク
・グループ討議、フィードバック講義

ダブルアイズ
代表 岩井 美詠子 氏

13：00～
15：00
（休憩含）

5
【行動指針の策定】
・導入講義、行動指針マップづくり/グループ討議
・グループ発表、フィードバック講義

15：00～
17：00

6
【キャリアデザインとアクションプランの策定】
・導入講義、個人ワーク
・相互紹介、総括講義

【3日目】 5月31日（水） 10：00～17：00

研修プログラム（予定）

この研修では事前課題を柱に研修を進めます。テキストを読み、
事前課題に取り組んだ上でご参加ください。
※事前課題の進め方の詳細は、決定通知にてお知らせいたします。

□全３日間遅刻早退なく受講し、研修受講後の事後課題を提出いただいた
方に、本センター所長名で修了証書を発行いたします。

研修申込フォームは

こちら

https://805e2fd3.form.kintoneapp.com/public/8f92d97ab60e71e8af39eaae72459981e3aca93db6f40bae0a2a2d7e4c92e1ae


研修申込みされる皆様へ

大阪府社会福祉協議会
大阪福祉人材支援センター 研修グループ

研修にお申込みされるにあたってのお願い

大阪府社会福祉協議会 大阪福祉人材支援センター 研修グループでは、新型コロナウイルス感染予防のため、
研修を受講される皆様および講師ならびに職員の安全を第一に考え、下記の対策を講じております。
何卒ご理解とご協力のほどよろしくお願い申しあげます。

■新型コロナウイルス感染防止のための１０の対策
①受講者定員を縮小し、受講者間の距離を確保します。
②受講者・講師・スタッフともに、マスクの着用を必須とします。
（※場合によって、フェイスシールドまたは、透明ビニールカーテンを設置）
③会場入口に消毒液を設置いたします。
④休憩時等、定期的な換気を行います。
⑤手が触れる箇所を中心に、会場内を定期的に消毒します。
⑥事務局スタッフの毎日の体調チェック、手指の消毒を徹底します。
⑦講師の当日の体調チェックを行います。
⑧研修備品等の共有はしません。（マイクで発表する場合は、その都度消毒します。）
⑨喫煙室は、使用禁止とさせていただいております。
⑩ゴミはお持ち帰りいただきます。

■参加者の皆様へのお願い
ソーシャルディスタンス
・会場では他の受講生との距離を空けていただきますようお願いいたします。
・参加者同士の間隔を確保するため、原則、１テーブル1人～2人とさせていただきます。

マスクの着用

・研修参加の際には必ずマスクの着用をお願いします。マスクはご持参ください。

消毒液のご利用

・咳エチケットの実施や手洗いやうがい、手指消毒の徹底にご協力をお願いします。

会場入口に、消毒液をご用意しています。

日々の健康チェック
・検温など体調管理のご協力をお願いいたします。
・発熱、咳などの症状がある場合は、体調を最優先していただき、ご受講をお控えいただきますよう
お願いいたします。（熱が37.5℃以上の場合は、ご受講いただけません）
・研修当日、体温チェックさせていただく場合があります。
・研修中に体調が悪くなられた場合、すぐに事務局までお申し出ください。

＜座席について＞
・座席は、１テーブル1人～2人とし、受講者同士一定の間隔をとります。
研修によっては、演習を実施します。その場合も、受講者同士の距離を確保したうえでグループ化し、
マスクの着用、または、フェイスシールドを使用する場合もあります。
・演習は、中止、または一部簡略化して実施する場合があることを予めご理解ください。

なお、新型コロナウイルス感染症の影響で中止・延期させていただく場合もございます。
中止または延期させて頂く場合は、速やかにご連絡させていただきます。
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