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第2回離職した介護福祉士等再就職支援セミナ ー

時間 1 3:00� 1 4:30 

11/12@ 
会場 堺地方合同庁舎 9階会議室
コロナ禍でも、介護の仕事は、多くの人に必要とされる安定的なお仕事です。

介護のお仕事を正しく知っていただくために、2つのプログラムを準備して、皆様の
ご参加をお待ちしています。介護のお仕事に興味のある方なら、どなたでもセミナ ー

を受講できます。
※セミナー参加者は、雇用保険の求職活動として認められます。 畠

http://www.osakafusyakyo.or.jp/fcenter/ 

法人名 募集職種 就業先所在地 PR 

介護職 無資格者の費格取得を支援。初任者研修・実務者研修から介護゜ 福祉士取得まで受講料や業務保障を実施。毎月介護技術の研
社会福祉法人ひまわり会 ホームヘルバー 堺市北区 修会実施。有休取得率の向上のため期日指定を労使で協定化。

介護職員の基本給を3年間にわたり2号俸ずつアップ。毎年育
成面談を行い、目標管理や振返りを実施している。

プリセブタ ー制度にて個々のペースに合わせて丁

社会福祉法人堺福祉会 ® 介護職 堺市堺区 寧に教育を行う。無資格であっても評価により正
社員登用の実績あり (2020年度）

患者様・ご家族・ご利用者などに信頼される医療人となるため

社会医療法人ペガサス 介護職 の研修プログラムや、クレーム対応等を月2回以上実施してい
堺市西区 ます。年5日以上の有給休暇取得率95%、介護職員の平均残

介護補助 業時間：69時間、経営層をトップとする「勤務環境改善検討委
員会」を導入。

新規採用者には経験者も未経験者も必ず指辺者が付き技術レ

日清住宅サー ピス株式会社 介護職
ペルを見極めながらステップアップし業務を習得していただ

堺市堺区 きます。 介護職員の有給取得率 は比較的高く、毎年各施設の
頁任者が推薦した職員を評価、検討の上、多数が正社員となっ
ております。

堺市堺区 未経験者や復職者の教育体制は、入社時の採用時研修の実

株式会社ニチイ学館堺東支店 ゜ ホームヘルバー ，；堺市西区
施。その後6ヶ月研修、1年研修、テクニカル研修の実施。月1
回、事業所にてミ ーティング研修の実施。有給休暇は、年間5
日の取得を義務化。有期雇用から無期雇用へ雇用管理改善

社会福祉法人野田福祉会 ゜ 介護職
看護職

社会福祉法人南の風 介護職

社会福祉法人おおとり福祉会 ゜ 介護職

社会福祉法人コスモス ゜ 介護職

社会福祉法人山甚会 介護職

。職場体験事業（大阪府参入促進魅力発信事業）により、職場体験ができる法人です。※ 
体験OKの該当法人は変更することもございます。当日改めてご確認ください。

堺市中区 の実施。

当施設は、未経験者でも勤務をしながら、現場の
堺市東区 リ ー ダー を中心に指導を行っており、介護技術の

堺市南区 スキルを上げていくことができます。

オリエンテーション時に業務マニュアル、利用者情報等をもと
堺市堺区 に入職後の具体的な仕事内容を説明し、勤続年数が長い臓員

堺市北区 が一定期問付き添う。資格取得支援制度あり。入職後非常勤か
ら正社貝登用実績あり。有休取得率はこの5年問で倍に上昇。

無資格の方は、働きながら補助を受けて、「介護職
堺市堺区 員初任者研修」の資格が取得できます。非常勤職

堺市西区 員を正職員に登用しました。

キャリアバス育成制度あり。（昨年度実績）正社員

堺市東区 化、採用職員における非正規から正規職員率
50％以上である。

入職日にオリエー テ ー ション、各人に合わせた同

l堺市堺区 行指導を行っている。有給休暇は年5日必ず取得。
条件を満たせば正社員登用可。

※・ C評三価り
大阪府内において、高齢福祉分野のサー ピス第三者評価を受審し、
評価結果を公表している施設事業所が出展いたします。

※出展事業所や募集職種、就業先所在地など、詳細が変わることがあります。詳細が決定次第、大阪福祉人材支援センターのホームページに掲載しますのでご確認ください。

゜


